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[bookmark: _GoBack]про встановлення надбавок за важкі та шкідливі умови праці працівникам
РОЗКІШНЯНСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ МОЛОГІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
              Це Положення розроблено відповідно до статті 15 Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР (зі змінами та доповненнями), абзаців 8,9 статті 54, 5.6.7 ст.61 Закону України «Про освіту», п.4 пп. 5 Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року № 822 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15 квітня 1993 року № 102, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27 квітня 1993 року за № 56, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України 26 вересня 2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 3 жовтня 2005 р. за № 1130/11410 (зі змінами), Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я» від 29.12.2009 року № 1418, Постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 84, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.09. 2009 року № 1073 зі змінами в Постанові Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 року № 89, Статуту  «РОЗКІШНЯНСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ МОЛОГІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
1.2. Умови та розміри надбавок та додаткових доплат встановлюються директором закладу освіти з дотриманням чинного законодавства:
- за високі досягнення у праці;
- за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
- за складність та напруженість у роботі;
- за виготовлення і використання в роботі дезінфікуючих розчинів;
- за роботу в нічний час;
- за роботу зі шкідливими умовами праці;
1.3. Надбавки та доплати є досить значущими структурними елементами організації матеріального стимулювання працівників закладу освіти.
1.4. Надбавки нараховуються у відсотках до посадового окладу, тарифної ставки в межах затвердженого кошторису.
1.5.Норми, що не визначені в даному Положенні, регулюються на підставі чинного законодавства України.
2. РОЗМІРИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК ТА ДОПЛАТ
2.1. Доплати прибиральницям службових приміщень:
- щомісячно за виготовлення і використання в роботі дезінфікуючих розчинів в розмірі 10% від ставки заробітної плати (за умови виконання відповідних робіт).
2.2. Доплати сторожам школи:
- щомісячно за роботу в нічний час в розмірі 35% від ставки заробітної плати (залежно від фактично кількості годин в місяці).
2.3. Доплати опалювачу школи:
- щомісячно під час опалювального сезону за роботу зі шкідливими умовами праці в розмірі 12% від посадового окладу (за умови виконання відповідних робіт).
2.4. Доплати бібліотекару школи:
- щомісячно за вислугу років (залежно від стажу роботи);
- щомісячно за підручники – 10% від посадового окладу;
- щомісячно за проведення культурної, освітньої, інформаційної діяльності у граничному розмірі 50% від посадового окладу.
2.5. Доплати медичному працівнику:
- щомісячно за вислугу років (залежно від стажу роботи).
2.6. Доплати кухару школи:
- щомісячно за роботу біля гарячих плит, електрожарових шаф в розмірі 12% від ставки заробітної плати(за умови виконання відповідних робіт).
2.7. Доплати підсобному робітникові:
- щомісячно за роботу з хлоруванням води, виготовлення та використання дезінфікуючих розчинів в розмірі 10 % від ставки заробітної плати (за умови виконання відповідних робіт).
2.8. Надбавка до посадових окладів педагогічним працівникам, спеціалістам та обслуговуючому персоналу закладу освіти за складність і напруженість у роботі до 50% посадового окладу щомісячно в межах затвердженого фонду заробітної плати на рік (за наявності економії фонду заробітної плати).
2.9. Граничний розмір надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового оклалу.
2.10. Працівнику, якому встановлено неповний робочий час, надбавка нараховується пропорційно до відпрацьованого часу.
2.11. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни розмір надбавок може бути зменшеним або вони можуть бути скасовані.

